
CÁC VĂN BẢN QUY PHẠM PHÁP LUẬT CÓ HIỆU LỰC 

TỪ THÁNG 6 NĂM 2024 

 1. Thông tư số 27/2024/TT-BTC ngày 03/5/2024 của Bộ Tài chính Quy 

định danh mục và thời hạn định kỳ chuyển đổi vị trí công tác đối với công 

chức, viên chức không giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý trực tiếp tiếp xúc và giải 

quyết công việc thuộc lĩnh vực tài chính tại chính quyền địa phương có hiệu 

lực ngày 17/6/2024  

 Điều 5 Thông tư này quy định Danh mục thuộc lĩnh vực tài chính phải thực 

hiện định kỳ chuyển đổi vị trí công tác, cụ thể như sau: 

“ 1. Phân bổ ngân sách; 

2. Kế toán, Kế toán trưởng; 

3. Mua sắm công; 

4. Thẩm định, kiểm tra và quyết toán kinh phí theo quy định của Luật 

Ngân sách Nhà nước; 

5. Thẩm định, định giá trong đấu giá.”  

 Toàn văn Thông tư: 

https://datafiles.chinhphu.vn/cpp/files/vbpq/2024/5/27-btc.pdf  

 2. Thông tư số 05/2024/TT-TTCP ngày 26/4/2024 của Thanh tra Chính 

phủ Quy định về mẫu thẻ Thanh tra và việc cấp, quản lý, sử dụng thẻ Thanh 

tra có hiệu lực ngày 15/6/2024 

 Điều 7 Thông tư này quy định điều kiện, hình thức, thời hạn cấp thẻ thanh 

tra, cụ thể như sau: 

“ 1. Thanh tra viên được cấp có thẩm quyền xem xét, đề nghị cấp Thẻ thanh 

tra sau khi có quyết định bổ nhiệm vào ngạch Thanh tra viên. Chưa xem xét cấp 

thẻ đối với người trong thời gian tạm giam, thi hành kỷ luật hoặc có thông báo về 

việc xem xét kỷ luật liên quan đến tham nhũng, tiêu cực, đạo đức công vụ của cơ 

quan có thẩm quyền. Đối với người không còn đủ thời gian công tác 05 năm thì 

chỉ cấp Thẻ thanh tra có thời hạn sử dụng đến thời điểm nghỉ hưu. 

2. Các hình thức cấp Thẻ thanh tra gồm: 

a) Cấp mới Thẻ thanh tra; 

b) Cấp đổi Thẻ thanh tra; 

c) Cấp lại Thẻ thanh tra. 

3. Trong thời hạn 30 ngày kể từ ngày tiếp nhận đủ hồ sơ, cơ quan có thẩm 

quyền xem xét việc cấp Thẻ thanh tra theo quy định.”  

 Toàn văn Thông tư: 

https://datafiles.chinhphu.vn/cpp/files/vbpq/2024/5/05-ttcp.signed.pdf  

https://datafiles.chinhphu.vn/cpp/files/vbpq/2024/5/27-btc.pdf
https://datafiles.chinhphu.vn/cpp/files/vbpq/2024/5/05-ttcp.signed.pdf
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