
CÁC VĂN BẢN QUY PHẠM PHÁP LUẬT CÓ HIỆU LỰC 

TỪ THÁNG 11 NĂM 2023 

 1. Thông tư số 08/2023/TT-BXD ngày 03/10/2023 Quy định danh mục 

và thời hạn định kỳ chuyển đổi vị trí công tác đối với công chức không giữ 

chức vụ lãnh đạo, quản lý và viên chức trực tiếp tiếp xúc, giải quyết công việc 

trong lĩnh vực xây dựng có hiệu lực ngày 20/11/2023 

 Danh mục vị trí công tác trong các cơ quan, đơn vị thuộc Bộ Xây dựng phải 

thực hiện định kỳ chuyển đổi được quy định tại Điều 2 Thông tư này, cụ thể như 

sau:  

“1. Cấp giấy phép trong lĩnh vực xây dựng: 

a) Kiểm tra, đánh giá hồ sơ đề nghị cấp chứng chỉ hành nghề hoạt động xây 

dựng; chuyển đổi chứng chỉ hành nghề hoạt động xây dựng của cá nhân nước 

ngoài hoặc người Việt Nam định cư ở nước ngoài; 

b) Kiểm tra, đánh giá hồ sơ đề nghị cấp chứng chỉ hành nghề, chứng chỉ 

năng lực hoạt động xây dựng; 

c) Kiểm tra, đánh giá hồ sơ đề nghị công nhận tổ chức xã hội - nghề nghiệp 

đủ điều kiện cấp chứng chỉ hành nghề, chứng chỉ năng lực hoạt động xây dựng; 

d) Kiểm tra, đánh giá hồ sơ đề nghị công nhận tổ chức xã hội - nghề nghiệp 

về hành nghề kiến trúc, cơ sở nghiên cứu, cơ sở đào tạo về kiến trúc đủ điều kiện 

thực hiện sát hạch cấp chứng chỉ hành nghề kiến trúc; 

đ) Kiểm tra, đánh giá hồ sơ đề nghị cấp giấy chứng nhận đăng ký hoạt động 

thử nghiệm thuộc phạm vi quản lý nhà nước của Bộ Xây dựng; 

e) Kiểm tra, đánh giá hồ sơ đề nghị cấp giấy chứng nhận đăng ký hoạt động 

chứng nhận thuộc phạm vi quản lý nhà nước của Bộ Xây dựng; 

g) Kiểm tra hồ sơ đề nghị bổ nhiệm, miễn nhiệm, cấp thẻ giám định viên tư 

pháp xây dựng; 

h) Kiểm tra, đánh giá hồ sơ đề nghị cấp giấy chứng nhận đủ điều kiện hoạt 

động kiểm định kỹ thuật an toàn lao động cho các tổ chức thực hiện kiểm định 

đối với các máy, thiết bị, vật tư có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn lao động sử 

dụng trong thi công xây dựng; 

i) Kiểm tra, đánh giá hồ sơ đề nghị cấp chứng chỉ kiểm định viên cho các 

cá nhân thực hiện kiểm định đối với các máy, thiết bị, vật tư có yêu cầu nghiêm 

ngặt về an toàn lao động sử dụng trong thi công xây dựng. 

2. Thẩm định dự án xây dựng: 

a) Thẩm định báo cáo nghiên cứu khả thi đầu tư xây dựng, báo cáo nghiên 

cứu khả thi đầu tư xây dựng điều chỉnh; 

b) Thẩm định, thẩm định điều chỉnh thiết kế xây dựng triển khai sau thiết 

kế cơ sở. 
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3. Quản lý quy hoạch xây dựng: 

a) Thẩm định nhiệm vụ, nhiệm vụ điều chỉnh quy hoạch xây dựng; 

b) Thẩm định đồ án, đồ án điều chỉnh quy hoạch xây dựng. 

4. Quản lý, giám sát chất lượng các công trình xây dựng: 

a) Kiểm tra công tác nghiệm thu công trình xây dựng; 

b) Kiểm tra, đánh giá hồ sơ đề nghị cho ý kiến về kết quả đánh giá an toàn 

công trình xây dựng; cho ý kiến về các công trình hết thời hạn sử dụng nhưng có 

nhu cầu sử dụng tiếp.”  

 Toàn văn Thông tư: https://vbpl.vn/TW/Pages/vbpq-

toanvan.aspx?ItemID=162717  

 2. Thông tư số 08/2023/TT-BTP ngày 02/10/2023 của Bộ Tư pháp 

Hướng dẫn tập sự hành nghề công chứng có hiệu lực ngày 20/11/2023 

 Điều 5 Thông tư này quy định về thời gian tập sự hành nghề công chứng, 

cụ thể như sau: 

 “ 1. Thời gian tập sự hành nghề công chứng (sau đây viết tắt là thời gian 

tập sự) quy định tại khoản 1 Điều 11 của Luật Công chứng được tính từ ngày 

quyết định đăng ký tập sự hành nghề công chứng có hiệu lực. 

2. Trong trường hợp người tập sự thay đổi nơi tập sự theo quy định tại Điều 

8 của Thông tư này thì thời gian tập sự được tính bằng tổng thời gian tập sự của 

người đó tại các tổ chức hành nghề công chứng.”  

 Toàn văn Thông tư: https://vbpl.vn/TW/Pages/vbpq-

toanvan.aspx?ItemID=162566  

 3. Thông tư số 06/2023/TT-BTP ngày 18/9/2023 Hướng dẫn về vị trí 

việc làm lãnh đạo, quản lý và chức danh nghề nghiệp chuyên ngành, cơ cấu 

viên chức theo chức danh nghề nghiệp trong đơn vị sự nghiệp công lập thuộc 

ngành, lĩnh vực tư pháp có hiệu lực ngày 20/11/2023 

 Điều 4 Thông tư này quy định Danh mục vị trí việc làm, bản mô tả công 

việc và khung năng lực của vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý và chức danh nghề 

nghiệp chuyên ngành, lĩnh vực tư pháp, cụ thể như sau: 

“ 1. Danh mục vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý trong đơn vị sự nghiệp công 

lập thuộc ngành, lĩnh vực tư pháp gồm 16 vị trí việc làm quy định tại Phụ lục I 

kèm theo Thông tư này. 

2. Danh mục vị trí việc làm chức danh nghề nghiệp chuyên ngành trong 

đơn vị sự nghiệp công lập thuộc ngành, lĩnh vực tư pháp gồm 15 vị trí việc làm 

quy định tại Phụ lục II kèm theo Thông tư này. 

3. Bản mô tả công việc và khung năng lực của vị trí việc làm lãnh đạo, quản 

lý và chức danh nghề nghiệp chuyên ngành trong đơn vị sự nghiệp công lập thuộc 
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ngành, lĩnh vực tư pháp quy định tại Phụ lục III, IV, V, VI, VII, VIII kèm theo 

Thông tư này. 

4. Khung cấp độ xác định năng lực đối với vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý 

và chức danh nghề nghiệp chuyên ngành trong đơn vị sự nghiệp công lập thuộc 

ngành, lĩnh vực tư pháp quy định tại Phụ lục IX kèm theo Thông tư này.”  

 Toàn văn Thông tư: https://vbpl.vn/TW/Pages/vbpq-

toanvan.aspx?ItemID=162816  
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