
NHỮNG VĂN BẢN CÓ HIỆU LỰC THÁNG 4 NĂM 2020 

 1. Nghị định số 20/2020/NĐ-CP ngày 17/02/2020 của Chính phủ  thực 

hiện thí điểm quản lý lao động, tiền lương, tiền thưởng đối với một số tập 

đoàn kinh tế, tổng công ty nhà nước có hiệu lực từ ngày 01/4/2020 

 Nghị định này quy định về nguyên tắc lập quỹ tiền thưởng phúc lợi của 

người lao động và Ban điều hành trong các doanh nghiệp này như sau: 

- Nếu lợi nhuận thực hiện không thấp hơn kế hoạch, người lao động và 

Ban điều hành được thưởng không quá 03 tháng tiền lương thực hiện; 

- Nếu lợi nhuận thực hiện thấp hơn kế hoạch, mức thưởng là không quá 

03 tháng lương thực hiện nhân với tỷ lệ % lợi nhuận thực hiện so với lợi nhuận 

kế hoạch. 

Trong đó, tiền thưởng trả cho Tổng giám đốc không quá 07 lần so với tiền 

thưởng bình quân của người lao động. 

Toàn văn Nghị định: 

http://vanban.chinhphu.vn/portal/page/portal/chinhphu/hethongvanban?class_id

=1&_page=1&mode=detail&document_id=199188  

 2. Nghị định số 21/2020/NĐ-CP ngày 17/02/2020 của Chính phủ sửa 

đổi, bổ sung một số điều của Nghị định 137/NĐ-CP ngày 27/11/2017 của 

Chính phủ quy định xử phạt vi phạm hành chính trong hoạt động đầu tư 

xây dựng; khai thác, chế biến, kinh doanh khoáng sản làm vật liệu xây 

dựng, sản xuất, kinh doanh vật liệu xây dựng; quản lý công trình hạ tầng 

kỹ thuật; kinh doanh bất động sản, phát triển nhà ở, quản lý, sử dụng nhà 

và công sở có hiệu lực từ ngày 01/4/2020  

 Nghị định này bãi bỏ hàng loạt quy định về xử phạt vi phạm hành chính 

trong hoạt động đầu tư xây dựng, khai thác khoáng sản làm vật liệu xây dựng, 

kinh doanh bất động sản, cụ thể: 

 - Bỏ quy định xử phạt với hành vi lựa chọn tổ chức, cá nhân không đủ 

điều kiện tham gia hoạt động lập dự án đầu tư xây dựng; thẩm tra dự án đầu tư 

xây dựng (trước đây bị phạt từ 30 đến 40 triệu đồng).  

 - Bỏ quy định xử phạt nhà thầu nước ngoài không công bố thông tin điện 

tử theo quy định khi tham gia các hoạt động xây dựng (trước đây bị phạt từ 30 

đến 40 triệu đồng).  

 Toàn văn Nghị định: 

http://vanban.chinhphu.vn/portal/page/portal/chinhphu/hethongvanban?class_id

=1&_page=1&mode=detail&document_id=199195  
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 3. Nghị định số 23/2020/NĐ-CP ngày 24/02/2020 của Chính phủ quy 

định về quản lý cát, sỏi lòng sông và bảo vệ lòng, bờ, bãi sông có hiệu lực 

ngày 10/4/2020 

 Nghị định này quy định về nội dung quản lý cát, sỏi lòng sông trong quy 

hoạch vùng tại Điều 5 như sau: 

“1. Tiềm năng tài nguyên cát, sỏi lòng sông trong lưu vực sông thuộc 

phạm vi vùng lập quy hoạch. 

2. Các yêu cầu về bảo vệ môi trường; bảo vệ lòng, bờ, bãi sông; phòng, 

chống thiên tai và ứng phó với biến đổi khí hậu trong vùng. 

3. Các quan điểm, mục tiêu phát triển của quy hoạch vùng sẽ định hướng 

cho hoạt động thăm dò, khai thác, sử dụng cát, sỏi lòng sông thuộc lưu vực. 

4. Định hướng cho hoạt động thăm dò, khai thác cát, sỏi lòng sông trên 

lưu vực sông thuộc vùng lập quy hoạch về thời gian, tổng công suất được cấp 

phép khai thác trên địa bàn của địa phương liên quan trong kỳ quy hoạch. Việc 

định hướng quy hoạch thăm dò, khai thác cát, sỏi lòng sông trên lưu vực sông 

đảm bảo tác động thấp nhất đến cân bằng tự nhiên của lưu vực, gắn với nhu cầu 

sử dụng cát, sỏi để phát triển hạ tầng của các địa phương liên quan.”  

Toàn văn Nghị định: 

http://vanban.chinhphu.vn/portal/page/portal/chinhphu/hethongvanban?class_id

=1&_page=1&mode=detail&document_id=199234  

 4. Nghị định số 28/2020/NĐ-CP ngày 01/3/2020 của Chính phủ quy 

định xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực lao động, bảo hiểm xã hội, 

đưa người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng có 

hiệu lực từ ngày 15/04/2020  

 Nghị định này quy định xử phạt đối với người lao động trả lương không 

đúng hạn cho người lao động sẽ bị phạt tiền:  

 - Từ 05 đến 10 triệu đồng nếu vi phạm từ 01 đến 10 người lao động; 

 - Từ 10 đến 20 triệu đồng nếu vi phạm từ 11 đến 50 người lao động; 

 - Từ 20 đến 30 triệu đồng nếu vi phạm từ 51 đến 100 người lao động; 

 - Từ 30 đến 40 triệu đồng nếu vi phạm từ 101 đến 300 người lao động; 

 - Từ 40 đến 50 triệu đồng nếu vi phạm từ 301 người lao động trở lên. 

 Mức phạt này được áp dụng đối với người sử dụng lao động là cá nhân, 

trường hợp người sử dụng lao động là tổ chức thì mức phạt gấp 02 lần. Và như 
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vậy, doanh nghiệp sẽ bị phạt tối đa 100 triệu đồng nếu chậm trả lương cho người 

lao động.  

Toàn văn  Nghị định: 

http://vanban.chinhphu.vn/portal/page/portal/chinhphu/hethongvanban?class_id

=1&_page=1&mode=detail&document_id=199334  

 5. Nghị định số 30/2020/NĐ-CP ngày 05/3/2020 của Chính phủ về 

công tác văn thư có hiệu lực ngày 05/3/2020 

 Nghị định này quy định nhiều điểm mới về thể thức và kỹ thuật trình bày 

văn bản hành chính, cụ thể: 

 - Quy định về việc ký số trong văn bản hành chính; 

 - Số trang văn bản được đánh từ số 1, bằng chữ số Ả rập, cỡ chữ 13 đến 

14, kiểu chữ đứng, được đặt canh giữa theo chiều ngang trong phần lề trên của 

văn bản, không hiển thị số trang thứ nhất; 

 - Đối với Nghị quyết và Quyết định hành chính, phần căn cứ ban hành 

văn bản được in nghiêng, khác với quy định tại Thông tư 01/2011/TT-BNV 

Toàn văn Nghị định: 

http://vanban.chinhphu.vn/portal/page/portal/chinhphu/hethongvanban?class_id

=1&_page=1&mode=detail&document_id=199378  

 6. Thông tư số 01/2020/TT-BKHĐT ngày 19/02/2020 của Bộ Kế hoạch 

và Đầu tư hướng dẫn phân loại và đánh giá hợp tác xã có hiệu lực từ ngày 

01/4/2020 

 Thông tư này quy định về việc phân loại hợp tác xã theo quy mô nguồn 

vốn cụ thể như sau: 

 “1. Hợp tác xã quy mô vốn siêu nhỏ là hợp tác xã có tổng nguồn vốn dưới 

01 tỷ đồng. 

 2. Hợp tác xã có quy mô vốn nhỏ là hợp tác xã có tổng nguồn vốn từ 01 tỷ 

đến dưới 05 tỷ đồng.     

 3. Hợp tác xã có quy mô vốn vừa là hợp tác xã có tổng nguồn vốn từ 05 tỷ 

đến dưới 50 tỷ đồng. 

 4. Hợp tác xã có quy mô vốn lớn là hợp tác xã có tổng nguồn vốn từ 50 tỷ 

đồng trở lên.”                                                                                             
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Toàn văn Thông tư: 

http://vanban.chinhphu.vn/portal/page/portal/chinhphu/hethongvanban?class_id

=1&_page=1&mode=detail&document_id=199295  

7. Thông tư số 03/2020/TT-BLĐTBXH ngày 25/02/2020 của Bộ Lao 

động – Thương binh và Xã hội hướng dẫn thực hiện chế độ, chính sách đối 

với Cựu chiến binh theo quy định tại Nghị định số 157/2016/NĐ-CP ngày 24 

tháng 11 năm 2016 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung Nghị định số 

150/2006/NĐ-CP ngày 12 tháng 12 năm 2006 quy định chi tiết và hướng 

dẫn thi hành một số điều Pháp lệnh Cựu chiến binh có hiệu lực ngày 

01/4/2020 

Thông tư này quy định các đối tượng được hưởng trợ cấp công tác hội tại 

khoản 1 Điều 4 như sau: 

“Cựu chiến binh đang hưởng lương hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội, trợ cấp 

ưu đãi người có công với cách mạng hàng tháng, khi thôi làm công tác hội được 

hưởng trợ cấp thôi làm công tác hội, gồm các đối tượng sau: 

a) Cựu chiến binh được bầu cử, bổ nhiệm, tuyển dụng tham gia công tác 

tại cơ quan Hội cựu chiến binh từ Trung ương đến cấp huyện. 

b) Cựu chiến binh là Chủ tịch Hội cựu chiến binh cấp xã. 

c) Cựu chiến binh là Phó Chủ tịch Hội cựu chiến binh cấp xã.”  

Toàn văn Thông tư: 

http://vanban.chinhphu.vn/portal/page/portal/chinhphu/hethongvanban?class_id

=1&_page=1&mode=detail&document_id=199512  

 8. Thông tư số 02/2020/TT-BNNPTNT ngày 28/02/2020 của Bộ Nông 

nghiệp và Phát triển nông thôn quy định về kinh tế trang trại có hiệu lực 

ngày 14/4/2020 

 Thông tư này quy định về phân loại trang trại tại Điều 2 như sau:  

 1. Trang trại chuyên ngành được xác định theo lĩnh vực sản xuất như 

trồng trọt, chăn nuôi, lâm nghiệp, nuôi trồng thủy sản, diêm nghiệp và tỷ trọng 

giá trị sản xuất của lĩnh vực chiếm trên 50% cơ cấu giá trị sản xuất của trang trại 

trong năm. Trang trại chuyên ngành được phân loại như sau: 

a) Trang trại trồng trọt; 

b) Trang trại chăn nuôi; 

c) Trang trại lâm nghiệp; 

d) Trang trại nuôi trồng thủy sản; 
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đ) Trang trại sản xuất muối. 

2. Trang trại tổng hợp là trang trại trong đó không có lĩnh vực sản xuất 

nào có tỷ trọng giá trị sản xuất chiếm trên 50% cơ cấu giá trị sản xuất của trang 

trại trong năm.”  

 Toàn văn Thông tư: 

http://vanban.chinhphu.vn/portal/page/portal/chinhphu/hethongvanban?class_id

=1&_page=1&mode=detail&document_id=199408  
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